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一、 公司简介 

上海水利集团创始于 1977 年，是上海市成立最早的市水务局直属水利施工

企业。2004 年成功改制，2009 年规模进一步扩大，正式组建上海市水利工程集

团有限公司，并控股原江南造船集团旗下子公司上海江南建设工程总承包有限责

任公司。2014 年，集团公司收购了一家设计公司和一家监理公司，实现了在建

筑行业内上下游产业链的资源整合。 

集团公司主营水利、市政、房屋建筑工程，是上海市唯一一家水利水电工程

施工总承包壹级资质的企业，同时拥有房屋建筑工程施工总承包壹级资质。公司

成立三十多年来，在传统水利项目的建设中硕果累累，承建了众多上海市乃至全

国的重点工程项目，几乎参与了上海市近三十年来所有的重大河道整治、泵站、

水闸的建设，为上海的城市建设做出了卓越的贡献。 

饮水思源，在企业发展壮大的同时，积极参与社会公益事业。2011 年 9 月，

公司向上海市慈善基金会捐赠 5000 万元，设立“上海水利集团慈善教育专项基

金”，用于资助贫困大学生完成学业。上海水利集团是一个富有社会责任感的现

代企业，公司将一如既往地继续履行我们的义务和责任，为建立和谐社会奉献我

们的一份真诚和爱心。 

集团下属九家子公司，下设十四家分公司，跨水利、房建、市政等众多领域，

牢牢占据上海市水利施工界的龙头地位。集团公司本着“以人为本、事求卓越、

和谐共进”的企业理念，誓将上海水利集团打造成以技术优势和综合实力为基础

的、多元化的现代一流建筑集团！ 

  

 

 

 

 

 

 



二、 集团荣誉 

1、改革开放 35年百项经典暨精品工程 

 

2、鲁班奖 

                    

3、大禹奖            

                  

4、白玉兰奖 

              
 

 

 

 

 

 

  



三、 代表性工程介绍 

 

1、世界最大的边滩水库 

----青草沙水库及取输水泵闸 QSK-C3标 

 

2、全国单孔跨度最大的出海闸 

----金汇港南闸改造工程 

 

3、上海市主城区规模最大的泵闸 

----虹口港泵闸工程 

 

4、上海地区规模最大的泵闸 

----淀东泵闸工程 

 

5、上海市内河规模最大、难度最高的疏浚工程 

----苏州河底泥疏浚工程 

 

6、上海地区常规龙口一次性合龙跨度最大的围垦项目 

----浦东机场第五跑道围垦工程 

 

7、上海市围垦项目中施工条件最复杂，合拢技术难度最大 

----横沙东滩促淤圈围（六期）工程 

 

 

 



四、 人才储备----未来 5-10 年的职业规划 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
第一阶段 

（1-2 年） 

基础培养 

岗位：施工员 

   测量员 

   预算员 

   资料员 

   安全员 

培养方式：轮岗、

带教、培训、考核 

着重：基础知识、        

经验的累积 

 

第二阶段 

（2-3 年） 

第三阶段 

（3-5 年） 

多元发展 

公司：设计公司 

      施工公司 

      监理公司 

      外省分公司 

着重：管理能力培

养、综合分析能力

的锻炼 

独挡一面 

在集团下属公

司、部门、项目

担任负责人， 

向集团管理层

直接汇报，对所

管辖公司、部

门、项目部全权

负责 
第四阶段 

 

进入集团  

管理层 

参与市场经营、

战略决策分析 

无限可能 

 



五、 人才招聘背景 

上海水利集团业务的飞速发展，形成巨大的人才缺口。集团公司极其重视人

才，坚信人才是第一生产力，在顺应市场形势的发展下，以人为本，在福利待遇、

培养机会、发展平台等方面为优秀人才提供切实保障。目前，集团公司的产业化

运营，正急需大量的人才作为骨干力量充实到新的公司，新入职的人员不但有机

会参与建设工程的施工工作，同时还将有机会到设计和监理公司轮岗，并逐渐成

长为骨干。 

只要你有梦想，公司会为你搭建实现职业梦想的平台！ 

六、 招聘岗位信息 

（一）岗位基本信息 

招聘对象 2015 年毕业的应届本科生、研究生 

招聘岗位 项目管理 

院系/专业 水利工程、土木工程等相关专业 

招聘人数 10-15 名 

工作地点 上海市 

（二）职业描述： 

1、参与项目建设管理，成本控制、决算编制等工作； 

2、参与工程项目的安全、质量、进度控制等管理工作； 

3、参与公司投标管理、标书编制等经营工作； 

（三）招聘要求： 

1、有致力于在工程施工行业发展的愿望； 

2、身体素质良好。普通话标准，口齿清晰，气质良好； 

3、知识广泛，语言表达能力及沟通能力佳，无不良嗜好； 

4、学习成绩优秀、专业课成绩突出；专业排名在前 20%且无挂科者优先； 

5、参加学生社团活动，且有任学生干部经验者优先。 

七、 薪资待遇和发展 

   1、量身定做的人才储备计划：与企业签订人才协议并达到考核指标的，可享

受公司独有的人才津贴（详见附表）； 

   2、享受公司全额代缴的各类职业培训，如 MBA、建造师、造价师等培训； 

   3、公司将结合个人的优势和特长，为优秀同仁量身定做个人职业发展规划。 

八、 联系方式 

电话：021-64537768 

传真：021-64301507 

联系人：人力资源部： 蒋钢峰 张堰坪 

邮箱：hrzp@shslgc.com   邮件主题请注明“学校、专业、姓名” 

公司全称：上海市水利工程集团有限公司          

公司地址：上海市松江区莘砖公路 518 号 19 幢       邮政编码：201612 

九、 宣讲时间：2014 年 11 月 5 日 14:00 

宣讲地点：水利水电学院 8 教 315 教室 
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附表：人才储备津贴一览表（单位：万元） 

  待遇 

级别 
六年服务期 八年服务期 

津贴 年收入不低于 津贴 年收入不低于 

第一级 2 7 2 .5 8 

第二级 2.5 8.5 3.5 10 

第三级 3 10 4.5 12 

第四级 4 12 6.5 15 

第五级 5 15 7.5  18 

第六级 6  17 8.5  20 

第七级 7 20 10.5  24 

第八级 10 25 11.5  27 

第九级 12 28 15.5 34 

第十级 15 33 16.5 39 

第十一级 17 37 18 44 

第十二级 18 40 22 50 

第十三级 19 43 25 55 

第十四级 20 46 28 60 

第十五级 23 51 30 65 

第十六级 26 56 34 71 

第十七级 28 60 38 78 

第十八级 32 66 42 85 

第十九级 36 72 46 92 

第二十级 40 80 50 100 

（注：本表为 2015 年版） 

 

 

 

 

 

 

 

 


